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POLITICA AZIENDALE 2025

La Direzione di LAR spa, con i punti di seguito riportati, intende definire il cammino verso I'eccellenza qualitativa dei
prodotti offerti ai clienti, verso il rispetto dell'ambiente circostante e verso il perseguimento del miglioramento continuo:

RESPONSABILITA: dare la consapevolezza di cid che si fa, per aumentare la consapevolezza
delle persone e del proprio ruolo, essere di stimolo per chi ha bisogno di aiuto e garantire |l
rispetto delle regole e norme vigenti in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

COMPETENZA: far acquisire alle persone la maggior conoscenza di ruolo, la padronanza del
mestiere, attraverso la formazione continua, e confronti costanti per migliorarsi e dare il
contributo alla squadra.

ORDINE: dare regole chiare e definite, disciplina mentale e organizzazione, per mantenere
I'ambiente di lavoro sicuro e salubre.

SOSTENIBILITA: attuare gli obiettivi, i programmi e le azioni per mantenere un equilibro
ecosistema terrestre (locale o globale).

Porre I’attenzione e il massimo impegno di tutti per la tutela dell’ambiente attraverso:

o |l rispetto di tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale e delle aspettative delle
parti interessate;

e La riduzione dei propri impatti ambientali nel tempo, adottando per quanto possibile nuove
soluzioni e nuove tecnologie evolute per processi piu eco compatibili, come l'utilizzo di
materie prime provenienti dal riciclo e il monitoraggio per la riduzione delle emissioni di CO2;

eLa promozione della cultura proattiva finalizzata a conseguire comportamenti ed
atteggiamenti sicuri da parte del personale in materia di tutela ambientale;

el'inclusione nelle strategie aziendali di investimento e di crescita della sostenibilita

ambientale, sociale ed economica per essere maggiormente competitivi sul mercato.

Diventare il punto di riferimento del settore eyewear attraverso:

e Le crescenti competenze fondamentali e la passione del personale alla base di un
occhiale in cui si trovano manualita, creativita e approfondita competenza tecnica;

e Le fasi che compongono la nascita degli occhiali dall'ideazione del prodotto, fondendo
design e requisiti tecnici per incorporare caratteristiche specifiche, allo sviluppo e alla
modellazione finale;

e Lo studio di nuovi materiali dalla maggiore durabilita e che permettono di attuare una
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QUALITA

In un mondo liquido e in continuo movimento, siamo e saremo creatori di wearable
Eyewear sviluppati e realizzati con un approccio tecnico dirompente.
Le parole chiavi della vision sono:

PRODUZIONE SOSTENIBILE: vogliamo approcciare la produzione con cultura e rapporti
umani di alta qualita nel pieno rispetto del’Ambiente, delle Persone e delle comunita a noi
vicine.

CREAZIONE DI PRODOTTI: elevare la qualita e la coerenza del nostro lavoro con i nostri
partner e clienti offrendo servizi personalizzati e attraverso una catena di fornitura efficiente.

BENESSERE: contribuire alla crescita dei nostri dipendenti.

Garantire la sicurezza nel nostro packaging per il settore food attraverso:

il rispetto delle norme e delle leggi vigenti in campo nazionale, internazionale ed applicabili al
settore degli imballaggi alimentari;

La realizzazione di prodotti sicuri, a norma di legge e conformi ai requisiti di qualita specificati;
La documentazione delle attivita svolte, al fine di valutarne la conformita alle specifiche
richieste dal cliente per I'idoneita al contatto alimentare;

L'impiego e I'adozione di un adeguato sistema di autocontrollo HACCP.

Raggiungere gli obiettivi prefissati e mantenere la qualita dei nostri prodotti secondo gli
standard richiesti dal cliente, attraverso:

e La formazione degli operatori che di fatto assumono quindi il ruolo di first quality assessment
della produzione;

e ’attuazione di soluzioni innovative a livello di automazione sulle lavorazioni strategiche per
innalzare il livello di garanzie presentabili al cliente;

¢ [l monitoraggio in tempo reale della produzione per supportare una maggior costanza
produttiva;

e La verifica e il confronto degli indicatori di performance.
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