
 Dans un monde liquide et en mouvement continu, nous sommes et serons des créateurs d’Eyewear 

wearable, développés et réalisés avec une approche technique disruptive. 

Les mots-clés de notre Vision sont: 

 

PRODUCTION DURABLE: Promouvoir une culture et des relations humaines de haute qualité, dans le plein 

respect de l’Environnement, des Personnes et des communautés voisines, à travers des programmes 

concrets pour préserver l’équilibre de l’écosystème terrestre aux niveaux local et global. 

 

CRÉATION DE PRODUITS: Élever la qualité et la cohérence du travail avec les partenaires et les clients, en 

offrant des services personnalisés et une chaîne d’approvisionnement efficace, grâce à des règles claires, 

une discipline mentale et une organisation structurée. 

 

BIEN-ÊTRE: Contribuer à la croissance des employés, en développant des compétences approfondies et une 

excellente maîtrise du métier grâce à la formation continue, aux échanges d’expériences et aux retours constructifs, 

dans un environnement de travail sûr, sain et responsable. 

Porter l’attention et l’engagement maximal de tous sur la protection de l’environnement à travers: 

• La protection de l’environnement avec un engagement partagé, dans le respect des réglementations en vigueur 

et des attentes des parties intéressées. 

• La réduction des impacts environnementaux grâce à des technologies éco-compatibles, des matières premières 

recyclées et le suivi des émissions de CO2. 

• La promotion d’une culture proactive favorisant des comportements sûrs et durables. L’intégration de la 

durabilité environnementale, sociale et économique dans les stratégies d’investissement et de croissance, pour 

une plus grande compétitivité sur le marché. 

Garantir la sécurité de notre packaging pour le secteur alimentaire à travers: 

• La promotion de la pleine conscience du rôle de chacun pour garantir la sécurité des emballages destinés au 

secteur Food, grâce au strict respect des normes et lois en vigueur au niveau national, international et spécifique 

au contact alimentaire. 

• La réalisation de produits sûrs, conformes aux exigences de qualité et légales, en documentant toutes les activités 

afin d’évaluer leur adéquation aux spécifications des clients. 

• L’adoption d’un système d’Autocontrôle HACCP adéquat, contribuant ainsi à un packaging fiable et responsable. 

Devenir le point de référence du secteur eyewear à travers: 

• La responsabilité et la passion du personnel, qui unissent compétences fondamentales, savoir-faire manuel, 

créativité et maîtrise technique approfondie pour réaliser des lunettes excellentes. 

• L’ordre dans les phases d’idéation, de développement et de modélisation du produit, en associant design 

innovant et exigences techniques pour intégrer des caractéristiques spécifiques et optimiser les processus de 

production. 

• La compétence dans l’étude de nouveaux matériaux durables et soutenables, qui soutiennent une politique 

environnementale responsable et préservent l’équilibre de l’écosystème. 

• Le partenariat stratégique avec les entreprises du Groupe LAR, favorisant le soutien mutuel, les échanges 

d’expériences et l’amélioration continue pour un environnement de travail efficace et protégé. 

Atteindre les objectifs fixés et maintenir la qualité de nos produits selon les standards exigés par le client, à 

travers: 

• La formation continue des opérateurs, qui assument le rôle de premier évaluateur de la qualité en production, en 

favorisant compétence et conscience individuelle. 

• L’adoption de solutions innovantes en automatisation pour les opérations stratégiques, en élevant les garanties 

offertes au client avec ordre et efficacité. 

• Le suivi en temps réel de la production, afin de garantir constance et durabilité des processus. 

• La vérification systématique et la comparaison des indicateurs de performance, favorisant l’amélioration continue 

et le respect des normes. 

POLITIQUE D’ENTREPRISE 2026 

La Direction de LAR SpA, à travers les points indiqués ci-dessous, entend définir le chemin vers l’excellence qualitative 

des produits offerts aux clients, le respect de l’environnement et la poursuite de l’amélioration continue: 

La présente politique a été émise par la Direction le 30/04/2026 (Rev. 28) 

RESPONSABILITÉ: Promouvoir la pleine conscience de ses actions et du rôle occupé, en encourageant le 

soutien mutuel et en garantissant le strict respect des réglementations en vigueur en matière de Santé et Sécurité 

au Travail. Ainsi, chaque collaborateur contribue à un environnement protégé et responsable. 

 

COMPÉTENCE: Développer chez les personnes une connaissance approfondie de leur rôle et une excellente 

maîtrise du métier, grâce à la formation continue, aux échanges d’expériences et aux retours constructifs. Cela 

renforce la contribution individuelle à l’équipe et à l’amélioration des processus de production. 

 

ORDRE: Établir des règles claires, une discipline mentale et une organisation structurée afin de préserver un 

environnement de travail sûr, sain et efficace (par ex. optimisation des postes de moulage et gestion des flux de 

matériaux). 

 

DURABILITÉ: Réaliser des objectifs, programmes et actions concrètes pour préserver l’équilibre de l’écosystème 

terrestre, aux niveaux local et global. 


